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Accompagnhement professionnel
dans le lancement et le développement

« Bien-étre au travail » et QVCT*
au sein de votre entreprise

*Qualité de Vie et de Conditions de Travail

Vous souhaitez installer un climat épanouissant au travail ?
Vous souhaitez augmenter l'implication de vos collaborateurs ?
Vous souhaitez développer la performance de votre entreprise ?

Nous vous proposons les services de notre consultant opérationnel QVCT afin
de vous accompagner de maniéere adaptée et personnalisée spécifiguement
a votre entreprise.

Grace a ses expériences professionnelles en divers domaines, ses compé-
tences en PNL (programmation neuro-linguistique) et communication
inconsciente (Hypnose, psychologie cognitive, analyse transactionnelle, etc),
notre consultant opérationnel QVCT vous accompagnera durant une
période et un format déterminés afin de rendre votre entreprise plus perfor-
mante

L'avantage:

Cela permet un réel accompagnement professionnel

- sans avoir a employer un Chief Hapiness Officer en CDI/temps complet

- sans devoir envoyer un de vos collaborateurs en formation QVCT

- sans attendre que I'éventuel « désigné manager » de votre entreprise trouve
les actions et le rythme a mettre en place pour un réel résultat

Le retour sur investissement :

Certes, cet accompagnement implique un colt en termes de prestation et
de temps mais il sera optimisé a moyen et long terme

- par la meilleure performance de vos collaborateurs

- par la baisse de I'éventuel absentéisme et du turn-over

- par I'image de marque de votre entreprise et son impact sur vos clients

La majorité du temps est consacré a l'activité professionnelle
L'absentéisme, le turn-over et le manque d’'implication de I'’équipe
sont un co(t réel pour I'entreprise

Le bien-étre au travail permet d’agir positivement sur
la productivité, le développement et I'image de I'entreprise

Culture de I'entreprise respectée ® Collaborateurs épanouis
Productivité optimisée et valorisée

Un employé épanoui, c’est un employé + investi et + productif




Notre prestation d'accompagnement professionnel

« Bien-étre au travail » et QVCT au sein de votre entreprise

*Qualité de Vie et de Conditions de Travail

LES 4 A

ANAMNESE : un entretien approfondi avec la direction pour découvrir I'ori-
gine et la culture de I'entreprise, connaitre les objectifs et clarifier les points a
travailler

AUDIT : une observation active au sein de vos équipes pour comprendre
'importance et les difficultés des taches a accomplir ainsi que les besoins
des différents membres

ANALYSE : un travail de recherche d’aprés les informations recueillies dans le
but de créer et lancer des actions qui permettront d'insuffler et d'instaurer
une énergie positive, une motivation collective et une cohésion d'équipe

ACTION : Création et lancement de rencontres (individuelles et collectives) et
d'ateliers qui permettront d'agir sur I'état d'esprit des collaborateurs et sur la
dynamique des différentes équipes

LE PROCESS

SUIVI : Chaque action sera suivie d'un feed-back afin d'améliorer et person-
naliser davantage I'accompagnement, ce qui permettra d'établir une trame
de fond QVCT personnalisée pour votre entreprise selon vos équipes

TRAME QVCT : Une méthode (composée de mini actions, ateliers, solutions)
a suivre et a faire évoluer dans le but de poursuivre de maniére autonome
toute la démarche QVCT

PERENNISATION : Une équipe constituée d'un ou quelques collaborateurs
de votre entreprise, (volontaires, impliqués et performants) poursuivra et
développera toute la démarche QVCT

LES FORMATS:

Selon la taille de votre entreprise, la difficulté des points a travailler, I'impor-
tance des objectifs et le niveau d'intention de I'ensemble des collaborateurs
et des dirigeants, nous pourrons établir ensemble, aprés un entretien appro-
fondi, du format de notre prestation dans le but de vous fournir efficacité et
rentabilité.

Nous vous invitons a nous contacter pour convenir d’'un premier entretien.
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